
 

 

Verantwortliche 

Nina Jansen 

Yvonne Teutsch 

Sarah Rixen 

Raphaela Plonka 

Kathi König 

 

Arbeitsaufträge 

• Einführung eines Systems zur kollegi-

alen Beratung  

• Strukturen zur Teambesprechung in 

den einzelnen Abteilungen 

• Planung einzelner Elemente von 

Teamstrukturen bei der Gestaltung 

des neuen Lehrerzimmers 

 

 

Perspektiven/Vision 

Verbesserung des Arbeitskli-

mas und Optimierung der 

Arbeitsabläufe an der ESR, die 

insgesamt zu einer Qualitäts-

steigerung und Arbeitserleich-

terung führen. 

Erreichte Ziele 

• Erste Absprachen bzw. Austausch in der 

Abteilungsleiterdienstbesprechung 

• Sichtung der Baupläne, Begehung der 

Örtlichkeiten 

• Edkimoumfrage zum Lehrerzimmer 

• Festlegung der Abteilungsleiterdienst-

besprechungsstruktur für das Schuljahr 

2019/20 

• Fortbildung interessierter KuK bezüg-

lich kollegialer Beratung  

 

Intention:  Verbesserung der vorhanden Teamstrukturen an der ESR 

Arbeitskreis 

Teamstrukturen 


