
 

 

  

Verantwortliche 

Martin Reichert 
Karsten Schmidt 

Nina Jansen 
Saskia Stricker 

Raphaela Plonka  
Sarah Rixen 

Daniel Kitzelmann-Schwarz 
Ute Vaupel 
Frau Pape 

Nina Berrier 
 

Arbeitsaufträge: 

 Ressourcenabgleich der Zeittafel 

und des Stundenrasters 

 Stundenplanstandards 

 Noten geben und Kompetenzen er-

halten 

 Beratungskonzept  

 Lernzeitenkonzept 

 

Perspektiven/Vision 

Bewährtes erhalten 

und Neues  

entwickeln 

Erreichte Ziele 

 Ressourcenabgleich der Zeittafel und des 

Stundenrasters durch die Schulleitung erfolgt. 

 Stundenplanstandards(wenig Lehrer, viele 

Stunden) zur Stärkung der Teambildung in den 

Jahrgängen und Beziehungsarbeit mit den 

Schülern wurde durch die Schulleitung umge-

setzt. 

 Absage des Ministeriums zu reinen Kompe-

tenzzeugnissen, Notenzeugnisse werden um 

Kompetenzen ergänzt. 

 Bewährtes Beratungskonzept wird erhalten 

und modifiziert (ergänzt durch einen Fachleh-

rersprechtag). 

 Lernzeitenkonzept ab Schuljahr 21/22 

 

Intention:  Den Übergang der Gemeinschaftschule zur Gesamtschule begleiten und evaluieren. 

 

 

Gesamtschule  

mit Blick in die Zukunft 


